L’archipel cherche son.sa

Responsable d’atelier partageé

Contexte

Géré par une association a but non lucratif reconnue d'utilité
publique, Larchipel propose au public différentes activités visant a
renforcer I'économie circulaire et le lien social dont notamment : une
bibliotheque d’objets, une ressourcerie de matériaux, un atelier
partagé, une programmation d’activités / événements favorisant le
partage de savoirs et savoir-faire, les rencontres et les échanges entre
les différents publics. Pour en savoir plus : archipelsion.ch

L'atelier partagé est équipé pour travailler le bois, le métal, et pour la réparation des vélos. C'est un
espace fédérateur, de partage de savoir-faire et d’entraide, qui met a disposition des machines et outils
pour apprendre et partager des techniques simples de réparation, de revalorisation et de création.

La partie Vélo est gérée par une association indépendante (La Rustination).

Périmetres de responsabilités et missions

Responsable des parties Bois et Métal

Dans la continuité de ce qui a été initié et en collaboration avec les bénévoles déja en place :

+ Veiller a la connaissance et au respect des régles (sécurité, utilisation de I'atelier, rangement, horaires d'acces,
utilisation des espaces, gestion des consommables et matériaux, interface avec les autres activités de Larchipel,
extérieurs...)

» Assurer la sécurité et I'entretien des lieux et des machines

« Organiser et/ou animer des cours (sécurité, machines, perfectionnement) et des activités/évenements
en lien avec le réemploi, la réparation, la transformation

+ Veiller au bon fonctionnement organisationnel, au rangement et a la propreté

« Trouver, former, coordonner, animer les bénévoles, étre un soutien pour les bénévoles permanent.es
« Former les bénévoles et utilisateur.ice.s aux régles de sécurité et a I'usage des machines

« Organiser les permanences avec les bénévoles et assurer au moins une permanence hebdomadaire
« Permettre un accueil de qualité pour le public ainsi que son encadrement selon les besoins

»  Gérer les tiches administratives (gestion des abonné.e.s, des consommables, facturation, documentation...)

Responsable de I'atelier dans son ensemble, en collaboration avec association La Rustination

Dans la continuité de ce qui a été initié et en collaboration avec les différents participants déja en place
(bénévoles, La Rustination, utilisateur.ices de |'atelier, équipe de L'archipel) :

 Assurer le bon fonctionnement organisationnel de I'atelier dans son ensemble

+ Favoriser une bonne collaboration entre les différents participants

+ Veiller au respect des regles

+ Veiller au bon accueil du public

« Etre force de propositions pour I'amélioration et le développement de I'atelier (fonctionnement, sécurité,
projets, diversification de |'offre et des publics, création de partenariats...)

+ Proposer et mettre en place des projets en lien avec les autres activités de L'archipel

1/2



Entrée en fonction : 15 mai 2025
([ ]

Contrat a durée indéterminée
[}

Temps de travail 30-4090o

Nos attentes

* Formation / Expérience professionnelle dans le domaine du bois et/ou du métal, maitrise de
I'utilisation des machines et des regles de sécurité associées

+ Capacité a faire respecter les régles

+ Sens pratique, sens de |'organisation

+ Habitude du travail manuel, pratique artisanale ou créative

* Expérience et sensibilité au réemploi et a la low tech

+ Expérience dans le partage de connaissances ou la formation

* Sens de la diplomatie et de la pédagogie, capacité d’adaptation

* Godt pour le travail collaboratif, capacité a travailler en équipe avec des bénévoles et a s'intégrer
+ Capacité a proposer et développer des projets

+ La connaissance d'un ou plusieurs des milieux suivants serait appréciée : low tech, repair café, culturel,
artisanal, associatif, batiment

Nous offrons

+ Lopportunité de participer au développement d'un tiers-lieu, aventure passionnante et exigeante qui
requiert de la créativité et de I'engagement

+ Une équipe dynamique composée de profils variés, une ambiance d’entraide et de convivialité
+ Une immersion dans un écosysteme dédié a la durabilité et la coopération
+ Lieu de travail : L'archipel, Sion

Prét.e a relever ce défi ?

Veuillez adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, références)

avant le 4 mai 2025 a admin@archipelsion.ch

2/2



	Diapositive 1
	Diapositive 2

